PATVIRTINTA
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UKMERGES ,,RYTO“ UGDYMO CENTRO 5
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergés ,,Ryto* ugdymo centro (toliau — centras) neformaliojo Svietimo mokytojo
pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Neformaliojo Svietimo mokytojas pavaldus ir atskaitingas centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStaj] universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir atitinkancig
studijy arba dalyko/pedagoginés specializacijos modulio programg ir (ar) specialiojo pedagogo
kvalifikacijg ir (ar) buti iSklausius Nacionalinio lygmens specialiosios pedagogikos ir psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo kursus;

4.2. gebéti puikiai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, diegti
Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, nuolat atnaujinti savo Zinias, rengti ugdymo projektus;

4.3. iSmanyti individualiy programy rengimo principus, specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti
mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;

4.4. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogini mokiniy
vertinimg, nustatyti Ziniy, mokéjimy, jgudziy, geb&jimy lygj bei specialiuosius ugdymosi poreikius,
jvertinti paZanga;

4.5. gebéti tirti pedagogines situacijas, kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas,
rengti ugdymo projektus, skleisti gerajg pedagoginio darbo patirt;

4.6. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius
teisés aktus;

4.7. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

4.8. gebéti bendrauti su specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais ir bendradarbiauti su
mokytojais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
priezitiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

4.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, rengti ataskaitas,
pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

4.10. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias;

4.11. biti susipazings su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy ugdyma, mokytojo darba bei centro veikla;

4.12. buti susipazings su asmens duomeny apsaugg ir tvarkymag centre
reglamentuojanciais dokumentais
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4.13. buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras;

4.14. biti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo negali biiti laikomas nepriekaiStingos
reputacijos, jeigu yra bent viena i$ $iy salygy:

4.14.1. jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg, neatsizvelgiant j tai, ar
teistumas yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uz kitg ty¢inj nusikaltima, — jeigu teistumas neiSnykes
ar nepanaikintas;

4.14.2. jis buvo atleistas i§ pareigy uz tarnybinj nusizengimg ar i§ darbo uz darbo pareigy
ar darbo drausmés pazeidimg ir nuo atleidimo i$ pareigy ar darbo nepraéjo treji metai,

4.14.3. piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

4.14.4. jo elgesys ir veikla néra suderinami su Svietimo ir mokslo ministro patvirtinto
Pedagogy etikos kodekso reikalavimais;

4.15. buti pasitikrings sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.16. turéti galiojanCius privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo tokias funkcijas:

5.1. organizuoja ir vykdo neformaliojo Svietimo uzsiémimus pagal patvirtintg tvarkarastj;

5.2. igyvendina pradiniy, pagrindiniy ir socialiniy jgiidziy ugdymo klasiy neformaliojo
Svietimo programas;

5.3. planuoja savo veikla, pasirengia neformaliojo Svietimo uzsi€émimams ir juos tinkamai
organizuoja;

5.4. iesko naujy pedagoginés veiklos organizavimo formy bei metody;

5.5. padeda mokiniams tenkinti jy saviraiskos bei saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius
interesus, formuoti saugos darbe bei buityje jgiidZius;

5.6. planuoja neformaliojo Svietimo ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove;

5.7. numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus,
atitinkancius individualius mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

5.8. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j mokiniy amziy,
specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius geb¢jimus ir ugdymo turinj;

5.9. ugdo atsizvelgdamas j mokiniy individualius geb¢jimus ir polinkius, stiprina mokiniy
mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimag savo gebéjimais;

5.10. uztikrina ugdytiniy sauguma Centre ir uz jo riby, kokybiska ugdyma, organizuoja
pedagoginj procesa, orientuotg j individualius mokinio ugdymosi poreikius;

5.11. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas centro bendruomenei:

5.12. gerbia mokinj kaip asmenj, nepaZeidZia jo teisiy ir teiséty interesy;

5.13. suzinojgs, pastebéjes ar jtares mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity
psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurta ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima,
nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoja centro direktoriy ar
kita atsakingg asmen;;

5.14. pamates nelaimingg atsitikimg ar apie jj suZzinojes, nedelsiant suteikia pirmaja
pagalba nukentéjusiajam ir pranesa apie jvykj centro direktoriui ar kitam atsakingam asmeniui;

5.15. domisi naujausia literatiira, tobulina savo kvalifikacija;

5.16. padeda mokytojams/auklétojams parengti pramoginius ar sportinius renginius;

5.17. pedagogams pageidaujant, organizuoja jy meninj $vietimg ar sportine veikla;

5.18. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

5.19. laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, laiku uzpildo ir pateikia dokumentacija;
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5.20. vykdo kitus Centro administracijos pavedimus, susijusius su neformaliojo $vietimo
mokytojo pareigomis, ir atlieka kitus netiesioginius darbus, kuriuos jsakymu nustato Centro
direktorius;

5.21. dalyvauja bendrose istaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, ugdymo
programy rengime, audito vykdyme ir kt.;

5.22. laikosi centre nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
reikalavimy;

5.23. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimuy;

5.24. tvarkydamas asmens duomenis (mokiniy, tévy ir kt.) grieztai laikosi asmens
duomeny apsaugos bei tvarkymo taisykliy, konfidencialumo principy;

5.25. tausoja ir saugo jam patikétas ugdymo priemones, jrangg, klasés inventoriy;

5.26. laikosi higienos normy reikalavimy;

5.27. pagal kompetencijg teikia siiilymus administracijai ugdymo, savo darbo kokybés
gerinimo klausimais;

5.28. vykdo Kkitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einantis mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

6.1. mokiniy sauguma savo darbo metu;

6.2. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.3. informacijos konfidencialumg, korektiska gauty duomeny panaudojima;

6.4. darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykliy
laikymasi;

6.5. jam patikétas ugdymo priemones bei jranga;

6.4. emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos centre puoseléjima, reagavimg i smurtg ir
patycCias pagal centre nustatyta tvarka.

7. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.




